WOJT GMINY

Rajcza
34-370 Rajcza u!. Gérake |

Rajcza, dnia 09 marca 2023 r.

ORG.2110.1.2023

Ogloszenie Wojta Gminy Rajcza
z dnia 09 marca 2023 r.
o naborze na stanowisko — Kierowca autobusu

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Rajczy, ul. Gorska 1, 34-370 Rajcza

2. Stanowisko pracy: kierowca autobusu

3. Warunki zatrudnienia:

rodzaj umowy — umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia
na czas nieokreslony,

wymiar czasu pracy — ¥z ctatu,

system czasu pracy — system przerywanego czasu pracy,

wynagrodzenie — wynagrodzenic zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzenia
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawic wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U.2021 r. poz.
1960) oraz zarzadzeniem nr ORG.0050.375.2021 Wojta Gminy Rajcza z dnia
17 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Rajezy z pozn. zm.

4. Wymagania niezbgdne:

1)

3)
6)
7

obywatelstwo polskie lub panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, badz innego
panistwa, ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisOw prawa
wspolnotowego przysluguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

wyksztalcenie co najmniej zawodowe,

prawo jazdy kat. D lub D+E,

posiadanie kwalifikacji zawodowych zwiazanych z praca na stanowisku kierowey
— zgodniec z wymogami okreslonymi w art. 39a ust. 1 pkt 3-6 ustawy z dnia
6 wrzesma 2001 r. o transporcie drogowym (t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 2021),
w szezegolnoscel:

a) brak przeciwwskazai zdrowotmych do wykonywania pracy na stanowisku

Kierowcy,

b) brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowcy,

¢) uzyskana kwalifikacja wstgpna lub kwalifikacja wstgpna przyspieszona,
d) ukonczone szkolenie okresowe.
¢) ukonczone 23 lata.

minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowey autobusu,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
nickaralnoé¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,



8) znajomo$¢ zagadnien mechaniki pojazdowej, umicjgtnosé obshugi pojazdow
mechanicznych (m.in. wymiana oleju, plynéw technicznych, znajomosé¢
kalendarza obslugi technicznej),

9) znajomos¢ sieci drog publicznych i wewnetrznych Gminy Rajcza oraz topografii
gminy,

10)wysoka kultura osobista, opanowanie, komunikatywnos¢, elastycznos¢,
dyspozycyjnosé, punktualnose.

5. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) umiejetnosé pracy z osobami z niepelnosprawnosciami,
2) ukonczony kurs w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Gléwne obowiazki na stanowisku:

1) dowéz i odwodz dzieci/uczniow zamieszkujacych na terenie Gminy Rajcza
z wyznaczonych miejsc zbiorki do placowek o$wiatowych zlokalizowanych
na obszarze powiatu zywieckiego, autobusem 18-0sobowym dostosowanym
do przewozu 0s6b z niepelnosprawnosciami,

2) biezaca pomoc  dzieciom/uczniom  korzystajacym =z dowozu/odwozu
przy wsiadaniu/wysiadaniu z autobusu oraz prawidlowe zabezpieczenie pasazera
i uzywanych przez dzieci/uczniow przyrzadow ortopedyczno-rehabilitacyjnych,

3) wspolpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie koordynacji przewozow
i przestrzeganie grafiku przewozow (punktualnosc),

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

5) utrzymanie porzadku i czystosci pojazdu, dbanie o odpowiedni stan techniczny
pojazdu i terminowos¢ wymaganych badan i przegladow pojazdu,

6) prowadzenie podstawowej dokumentacji pojazdu, wypehianie kart pracy, zlecen
wyijazdu oraz rozliczanie zuzycia paliwa,

7) wykonywanie innych dowozow zleconych przez pracodawcg.

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ opublikowania niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
z niepelnosprawnosciami, jest nizszy miz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny.

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic (wzor
kwestionariusza zatagczony do ogloszenia o naborze),

4) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw niezbgdnych do okreslenia
stazu pracy (o$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia),

5) kserokopic dokumentow potwicrdzajacych wyksztalcenie,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach i umiejetnosciach objetych naborem,

7) zaswiadczenie lekarskic o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowcy,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini
praw publicznych,



10) oswiadczenic o posiadaniu obywatelstwa polskiego; osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre$lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

11) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1781).

12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
kiéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2022 r. poz.
530).

Uwaga !

a) Dokumenty sporzqdzone w jezyku obcym nalezy przetlumaczyé na Jezyk polski.
W przypadku otrzymania aplikacji kandydata z niepelnosprawnosciami, wszystkie
elementy rekrutacji sq dostosowywane do potrzeb i w uzgodnieniu z kandydatem.
Zlozone kopie dokumentow powinny posiadac osobiste potwierdzenie za zgodnos¢
z oryginalem dokonane przez osobg¢ skladajgcg oferte.

b) Os$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, CV oraz list motywacyjny kandydat podpisuje
wlasnorecznym podpisem.

¢) W ofercie prosimy o podanie kontaktu telefonicznego lub e-mailowego w celu
utatwienia kontaktu.

9, Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé do dnia 24 marca 2023 r.. do godz.
13.00 osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy w Rajczy (pokdj nr 12, T pigtro),
w dniach i godzinach pracy Urzgdu lub poczta na adres (decyduje data wplywu
do Urzedu): Urzad Gminy Rajcza, ul. Gérska 1, 34-370 Rajeza, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko — Kierowca autobusu™.

10. Informacje dodatkowe:
1) Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywanc.
2) O terminic i miejscu postepowania naboru uczestnicy zostana powiadomieni
poczta elektroniczng lub telefonicznie.
3)  Rekrutacja na stanowisko bedzie ziozona z etapow:
— wstepna, formalna selekcja dokumentow aplikacyjnych,
— rozmowa kwalifikacyjna.
4)  Oferty odrzucone (niespeiniajagce wymogow formalnych i niezakwalifikowane
do grupy 5 najlepszych kandydatow), ktore nie zostana odebrane w terminie 30 dni
od zakoniczenia naboru, zostana zniszczone. Pozostale oferty zostang zniszczone
po 3 miesigcach od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze
naboru.
5) Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Rajeza.

Wiecej informacji udziela Anna Kocon - Zastepca Kierownika Referatu
Organizacyjnego i Owiaty, tel. 338 261 232, adres email: a.kocon/@rajcza.com.pl.
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